
  1

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  جائزة دبي الدولية
  لأفضل الممارسات في مجال تحسين ظروف المعيشة

  
  طلب الترشح للجائزةإعداد وق يسو تنتعليمات وتفاصيل الجائزة دليل 
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  الدليل محتويات
  
  

يوفر هذا الدليل معلومات تفصيلية عن كيفية ترشيح أفضل الممارسات للفوز بجائزة دبي الدولية لأفضل الممارسات في مجال تحسين 
  ظروف المعيشة، و سيجد مستخدم الدليل على وجه الخصوص معلومات حول ما يلي: 

  
    عن الجائزة     الجزء الأول :
 إعلان دبي    الجزء الثاني :
    تعريف بمفهوم أفضل الممارسات     : الجزء الثالث

 لأفضل الممارسات جائزة دبي الدولية تفاصيل     الجزء الرابع :
 المعايير الرئيسية الواجب توافرها في أفضل الممارسات    الجزء الخامس :
 وتقديم الطلب  عملية الترشيح    الجزء السادس :
 عملية الاختيار     الجزء السابع :
  برنامج الجائزة وتواريخ مهمة في دورة الجائزة     الجزء الثامن :

  
  الملحقات /  المرفقات 

  
 المستخدم لتوثيق أفضل الممارسات نسق التقرير    الملحق الأول :
  فئات المواضيع التي يمكن تناولها في التقديم للجائزة     الملحق الثاني :

    أفضل الممارسات الشركاء في دعم     الملحق الثالث :
  النماذج المستخدمة في الجائزة ووثاق الجائزة     الرابع :الملحق 

      عناوين ووسائل الاتصال بالجائزة  الملحق الخامس :  
  
  
  

تتوفر علماً بأنه نسخ وتوزيع هذا الدليل حسب الضرورة. من  اتؤكد إدارة الجائزة بأنه لا مانع لديه : ملاحظة
  .  والبرتغاليةوالفرنسية والإسبانية والصينية  والإنجليزية نسخ باللغات العربيةعلى الموقع الرسمي للجائزة 

يمكــــــــن تنزيــــــــل ملــــــــف دليــــــــل التقــــــــديم وملــــــــف ترشــــــــيح أفضــــــــل الممارســــــــات إلكترونيــــــــاً مــــــــن الموقــــــــع التــــــــالي:  
www.dubaiaward.ae and www.unhabitat.org  
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 وتاريخ تأسيسهاعن الجائزة   الجزء الأول :
  

تأسست جائزة دبي الدولية لأفضل الممارسات في مجال تحسين ظروف المعيشة بتوجيهات من المغفور له الشيخ مكتوم بن 
 22- 19راشد آل مكتوم خلال المؤتمر الدولي للأمم المتحدة للمستوطنات البشرية الذي عقد في دبي خلال الفترة من 

 دولة لتكريم أفضل الممارسات ذات التأثير الإيجابي في تحسين ظروف المعيشة. 95من مشاركاً  914بحضور  1995نوفمبر 
  

تحظى الجائزة برعاية ودعم مستمر من صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس دولة الإمارات العربية 
ئب حاكم دبي وزير المالية والصناعة رئيس آل مكتوم نا المتحدة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي ، وسمو الشيخ حمدان بن راشد

حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة نحو التنمية المستدامة حكومة دبي و بلدية دبي حيث تعكس الجائزة سياسة والتزام 
  للمستوطنات البشرية وحماية البيئة على أساس التعاون الدولي المتداول.
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 الجزء الثاني : إعلان دبي
  

هو إطلاق إعلان دبي الذي وضع مبادئ ومعايير كان من أهم نتائج المؤتمر الدولي للأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  . واضحة للتعرف على أفضل الممارسات ذات الآثار الملموسة التي تستحق التكريم والنشر

  
) والاتحاد 2للمستوطنات البشرية (الموئل اجتماعات مؤتمر الأمم المتحدة الثاني وخلال  1996وقت لاحق من عام في و 

 ، تم اعتماد إعلان دبي كوثيقة رسمية ضمن أجندة الموئل1996 في يونيو الدولي للسلطات المحلية اللذين عقدا في اسطنبول
 .الدورية
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  الجزء الثالث : تعريف بمفهوم أفضل الممارسات
  

ع الــدولي المعيشــة وهــي تُـعَــرَّف مــن قبــل منظمــة الأمــم المتحــدة والمجتمــ أفضــل الممارســات هــي إســهامات مميــزة في مجــال تحســين ظــروف
  :ان تتميز هذه الإسهامات بـ باعتبارها مبادرات ناجحة ويجب 

  
  لها أثر واضح وملموس على تحسين نوعية حياة الناس. أن  
  اĔنتيجة للشراكة الفعالة بين القطاع العام والقطاع الخاص والمجتمع المدني. أ 
  اĔتتمتع بالاستدامة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والبيئية. أ 

  
  تقوم منظمة الأمم المتحدة والمجتمع الدولي بالترويج لأفضل الممارسات واستخدامها كوسيلة لتحقيق ما يلي: 

  تحسين السياسة العامة بالاستناد إلى الممارسات القابلة للتحقيق  
  الممكنـــة للمشـــاكل الاجتماعيـــة ويات وزيـــادة وعـــي الجمهـــور بـــالحلول المســـتزيـــادة وعـــي صـــانعي القـــرار علـــى كـــل

 والاقتصادية والبيئية الشائعة. 
  الاســتفادة مــن ونقــل المعــارف والتجــارب والخــبرات مــن خــلال إقامــة شــبكات اتصــال وتعلــم النظــراء مــن بعضــهم

  البعض.
  

العديـــد مـــن اســـتقطبت هـــذه الجـــائزة  ة دورات ، فقـــدعلـــى مـــدى عـــدخطتهـــا الجـــائزة  دورات متتاليـــة عـــدةوبعـــد  1995منـــذ عـــام 
بلــداً وأدرجــت جميعهــا في قاعــدة بيانــات أفضــل الممارســات. وتقــوم لجنــة مســتقلة مــن الخــبراء الفنيــين  140مــن  الممارســات الجيــدة 

مــن بينهــا، و تقــوم هيئــة (اللجنة الفنية الاستشارية) في كل دورة بتحديد الممارسات الجيدة، و من ثم تقوم بالتصفية لتحــدد الأفضــل 
  من المحكمين الدوليين، فيما بعد، باختيار الفائزين بالجائزة من بين الممارسات المدرجة في القائمة المصغرة.

  
   جائزة تمنح للذين يقدمون مساهمات إيجابية في تحسين البيئة المعيشية 12تتكون جائزة دبي الدولية من 
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  لأفضل الممارسات الدولية الجزء الرابع :  تفاصيل جائزة دبي
  
  :  والهدف من الجائزة  الغرض -1

تكـــريم الإنجـــازات المميـــزة والمســـتدامة وزيـــادة الـــوعي đـــذه الإنجـــازات في مجـــال تحســـين ظـــروف المعيشـــة بموجـــب المعـــايير الأساســـية الـــتي 
  .   ) 2مؤتمر الأمم المتحدة الثاني للمستوطنات البشرية (الموئلإعلان دبي و اعتمدها 

 : فئات الجائزة والقيمة المالية المستحقة لكل فئة  -2
  

 فئة الجائزة عدد الفائزين  قيمة الجائزة للفائز الواحد 
دولار أمريكي لكل فائز+ كأس الجائز المميز والثمين 30000 فائزين6 جائزة أفضل الممارسات
 جائزة نقل أفضل الممارسات فائز 2 دولار أمريكي لكل فائز+ كأس الجائز المميز والثمين 30000
 جائزة البحث الجامعي  فائز 2 دولار أمريكي لكل فائز+ كأس الجائز المميز والثمين 15000

 جائزة القطاع الخاص فائز واحد كأس الجائز المميز والثمين
 الجائزة الشخصية  فائز واحد  كأس الجائز المميز والثمين

 

أي تعديل في فئات الجائزة او نظامها سيتم نشره والإعلان عنه من خلال الموقع الإليكتروني الرسمي للجائزة  ملاحظة :
www.dubaiaward.ae    

 

  الجائزة:  دورية -3
  ويتم الإعلان عن برنامج الجائزة في حينه تمنح الجائزة كل سنتين 

  :  المشاركة  أو التأهلأحقية  -4
  

  الجائزة متاحة أمام الجهات التالية: 
 ..الخ.USAID-SIDA-DFIDالمنظمات أو الهيئات الحكومية شاملةً هيئات المساعدات الثنائية.   ) أ(
 لجان الموئل الوطنية أو الجهات المسئولة عن الاتصال.  ) ب(
 الدولي، الخ).الهيئات المتعددة الأطراف (وكالات منظومة الأمم المتحدة، البنك   ) ت(
 لمدن والسلطات المحلية أو روابطها. ا  ) ث(
 المنظمات غير الحكومية.   ) ج(
 القطاع الخاص.  ) ح(
 مؤسسات البحوث و المؤسسات الأكاديمية.  ) خ(
 وسائل الإعلام.  ) د(
 المؤسسات العامة أو الخاصة.  ) ذ(
  لممارسات. يحق للأفراد التقدم لجائزة دبي الدولية شريطة تقديم مبادرة أو مشروع محدد يفي بمعايير أفضل ا  ) ر(

  
ملاحظة : أي تعديل في فئات الجائزة او نظامها سيتم نشره والإعلان عنه من خلال الموقع الإليكتروني الرسمي للجائزة 

www.dubaiaward.ae
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  في كل فئة الإطار العام لفئات الجائزة والمعايير الرئيسية الواجب توافرها  الجزء الخامس :
  

  نورد فيما يلي المعايير الرئيسية الواجب توافرها في أفضل الممارسات لقبول ترشيحها للجائزة: 
  الإطار العام والمعاییر لفئة أفضل الممارسات و فئة نقل أفضل الممارسات : أولاً :  

  فیما یلي المعاییر الرئیسیة الواجب توافرها لقبول ترشیحها للجائزة: 
  الأثر:   - 1

 یجب أن یكون للممارسة المقدمة أثر إیجابي ملموس في مجال تحسین ظروف حیاة البشر وخاصةً 
  بالنسبة للفئات الفقیرة والمحرومة  

  أ ـ التطویر المستدام للمأوى والمجتمع: 
 .توفیر الإمدادات من الماء الآمن على الصحة، والصرف الصحي ولوازم التنقیة  
  والخدمات والمرافق المجتمعیة بأسعار معقولة.توفیر المساكن  
 .الحصول على الأراضي والحیازة الآمنة، والتمویل  
 .التخطیط المستند إلى متطلبات المجتمع، والمشاركة في اتخاذ القرار وتخصیص الموارد  
 .إحیاء وإعادة تأهیل المناطق الداخلیة للمدن والأحیاء والتجمعات السكنیة  
 ات بناء آمنة وصحیة. استخدام مواد وتقنی  

  ب ـ التنمیة الحضریة والإقلیمیة المستدامة: 
 .استحداث الوظائف والقضاء على الفقر  
  .الحد من التلوث وتحسین الصحة البیئیة  
  .الاستخدام الأسهل للمواصلات والاتصالات العامة  
  .تحسین عملیات جمع النفایات، وإعادة تدویرها واستخدامها  
  .زیادة الرقعة الخضراء في المدینة والاستخدام الفعال للمساحات العامة  
  .تحسین دورات الإنتاج والاستهلاك، بما یشمل استبدال/الاستخدام الأقل للموارد الناضبة  
  .حمایة الموارد الطبیعیة والبیئة والمحافظة علیها  
  .إتباع أسالیب أكثر فعالیةً في استهلاك وإنتاج الطاقة  
 حافظة على المواقع ذات الأهمیة التاریخیة والحضاریة. الم  
  .صیاغة وتنفیذ استراتیجیات تنمیة حضریة متكاملة وشاملة  

  ج ـ إدارة الاستدامة والكفاءة والمساءلة والشفافیة في إدارة التجمعات السكانیة
 .نظم إدارة و تسییر ومعلومات أكثر فعالیة وكفاءة  
 ن الجنسین في عملیات اتخاذ القرار وتخصیص الموارد وفي صیاغة تحقیق العدالة و المساواة بی

  وتطبیق البرامج.
 .الحد من الجریمة ومنعها  
 .تحسین مستوى الاستعداد لمواجهة الكوارث والتخفیف من أثرها وإعادة البناء  
 .الدمج الاجتماعي والحد من النبذ الاجتماعي  
 ا في ذلك التغییر في السیاسة العامة.القیادة ودورها في الحث على العمل والتغییر، بم 
 الترویج للمساءلة و الشفافیة.    
  .الترویج للعدالة والمساواة الاجتماعیة  
  .تحسین التنسیق بین المؤسسات  
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  الشراكة:  - 2
 یجب أن تعتمد أفضل الممارسات على الشراكة بین اثنین على الأقل إذا أمكن من الجهات المذكورة في

  من الجزء الرابع السابق ذكره أعلاه. 4البند  
  الاستدامة:   - 3

 كذلك یجب أن تُحدث أفضل الممارسات تغییرات طویلة الأجل في واحد على الأقل من المیادین 
  المذكورة أدناه: 

  التشریعات أو الأطر التنظیمیة أو اللوائح أو المقاییس التي توفر إقراراً رسمیاً بالقضایا
 التي تم التصدي لها؛ والمشاكل

  السیاسات الاجتماعیة و/أو الاستراتیجیات القطاعیة على المستوى الوطني (شبه الوطني) التي
 یمكن تطبیقها في مكان آخر. 

  الأطر المؤسساتیة وعملیات اتخاذ القرار التي تحدد الأدوار والمسؤولیات الواضحة للمستویات
ركة، مثل الحكومات المركزیة والمحلیة والمنظمات و المجموعات المختلفة لدى الجهات المشا

 المنبثقة عن المجتمع. 
  نظم الإدارة الفعالة والشفافة والخاضعة للمساءلة، التي تؤدي لاستخدام أكثر كفاءةً وفاعلیة

 للموارد البشریة والفنیة والمالیة والطبیعیة. 
  المعاییر والاعتبارات الإضافیة:  - 4

 فنیة الاستشاریة وهیئة التحكیم المعاییر التالیة للتمییز بین الجید والأفضل من سوف تستخدم اللجنة ال
  بین الممارسات :

  القیادة وتمكین المجتمع:   4.1 
 .القیادة في الحث على العمل والتغییر، بما في ذلك تغییر السیاسة العامة  
  العملیة الشاملة.مكین الشعب والأحیاء والمجتمعات المحلیة ودمج إسهاماتهم في  
 .القبول والتجاوب مع التنوع الاجتماعي والثقافي  
  .إمكانیة النقل والتكیف والتطبیق  
  .ملائمة الظروف المحلیة ومستویات التطور  

  المساواة بین الجنسین والإدماج الاجتماعي:   4.2
عدالة والمساواة الاجتماعیة في المبادرات التي تقبل التنوع الاجتماعي والثقافي و تتجاوب معه، والتي تدعم ال

  قضایا مثل الدخل الفردي ومساواة الجنسین والعمر والحالة الجسدیة/العقلیة والإقرار بالقدرات المختلفة وتقدیرها. 
  الابتكار ضمن السیاق المحلي وقابلیة النقل:   4.3

 .كیفیة تعلم الآخرین أو استفادتهم من المبادرة  
 رة المعرفة والخبرة والدروس المستفادة، ونقلها.الوسائل المستخدمة في مشاط  

  النقل    4.4
  الأثر الملموس الناتج عن نقل واحد أو أكثر من العناصر التالیة: (الأفكار، المهارات، العملیات، المعارف أو

  الخبرات و التكنولوجیات).
 .تغییر السیاسات أو الممارسات 

  والتغییر المستمرةاستدامة عملیة النقل كجزء من عملیة التعلم.  
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  الجائزة الشخصیةالإطار العام والمعاییر لفئة ثانیاً : 
    :  الإطار العام

 هذه الفئة إلى التعریف بالأفراد الذین ساهموا بشكل ممیز بتحسین ظروف المعیشة  تهدف
والحیاة للمجتمعات والمستوطنات البشریة والمدن من خلال أي من البرامج الوارد تعریفها 

  .  2في الملحق 
  
  ما یلي:عند التقدیم لهذه الجائزة ، ینبغي أن تحتوي أو تشمل  

 الذین لدیهم معرفة الأفراد الآخرین لأقل مناثنین على ا من رسائل دعم •
  .  رشحالم مع الفرد ومشاركة

التي تم تنفیذها  الإنجازات نع موجزةیوضح نبذه  من صفحتین ملخص •
من خلال المشروع الأسباب التي قد تؤهل المرشح للفوز بالجائزة أو تؤهله 

  لاستحقاق الترشیح للفوز .
 الجوائز أو، والمجلات، الصحف، قصاصات  مثل المستقلة المراجع •

 الخ .. الاعتراف السابقة /
   :  معاییر ال

  : ینبغي على المرشح تقدیم وتوضیح عدد من نواحي العمل الذي تم تنفیذه بواسطته او من خلاله  بما في ذلك
 • الموقع ونطاق التغطیة التي شملها المشروع .  
 • المعوقات التي واجهتها عملیة التنفیذ  
 •  )) النوع والحجم توضیحالفئات المستفیدة ((  
 •  التي تم تنفیذها الفعلیةالنشاط   
 • التأثیر الملموس والدائم في داخل وخارج نطاق تطبیق المشروع  
 •  بما في ذلك تغییر السیاسات والممارسات التي كانت شائعة قبل الایجابيالتغییر ،

  وتطبیقهالمشروع ، والرأي العام على موضوع المشروع 
 • الجوانب المبتكرة إن وجدت .  

  الجائزة القطاع الخاص  الإطار العام والمعاییر لفئة  ثالثاً : 
    :  الإطار العام

  
  تحسين البيئة قامت بتنفيذها ل مشاريع أو التي لديها برامجالقطاع الخاص  الجائزة لمؤسسات تمنح هذه
   المؤسسات وينبغي لهذه. للمجتمعات المحلية المعيشيةالبيئة  تحسين ساهمت بشكل كبير في أوالمعيشية 

  وأن ينعكس ذلك في صلب التطبيق لأعمالهم  الاجتماعية والبيئية أيضا أن تظهر وعي كامل للاستدامة
   .لرئيسية 

   :  معاییر ال
النظر )، سیتم 1بالإضافة إلى المعاییر العامة التي وردت في فئة جوائز أفضل الممارسات في البند (

   :في الجوانب التالیة في هذه الفئة من  الجائزة
  

  ) ما هي دوافع الشروع في تطبیق الممارسة ؟ هل هي المسؤولیة  -)  الدافعیةالإلهام وتأثیر الممارسة
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    . الاجتماعیة او أنه نابع من ردة فعل عكسیة لتطبیق سلبي من قبل الشركة الخاصة
  هل یمكن تكرار تطبیق هذه الممارسة في مكان  –تطبیق الممارسة المرونة والقدرة على تحمل تكالیف

آخر یعاني من نفس المشاكل وكیف یمكن تطبیق ذلك او تعزیزه ؟ وهل یمكن للتطبیق في مكان أخر أن 
  . یتأثر بالعامل المالي المتوفر للتطبیق

  هیكل  أعضاء المجتمع ما هو الهیكل الإداري للمشروع وهل یتم یتضمن ال -الحوكمة ومراقبة الجودة
 المستفید ؟

  هل لدى الشركة / الأعمال  مبادرة أوسع وما هي مبادرات الشركة  -المسؤولیة الاجتماعیة للشركات
   . الاجتماعیة الأخرى خارج إطار الممارسة التي تم تقدیمها في هذه الجائزة

  ساهمت هذه الممارسة في تعزیز كیف   -مدى مساهمة الممارسة لمبادئ المیثاق العالمي للأمم المتحدة
مبادئ حقوق الإنسان، وممارسات العمل العادلة والمحافظة على البیئة ومكافحة الفساد على النحو 
المنصوص علیه في المیثاق العالمي للأمم المتحدة؟ هي الشركة تتبع لدوله من الدول الموقعة على 

  )انبا مهما للتقییمالمیثاق أو أنظمة مماثلة  ؟ (وهذا في حد ذاته یشكل ج
 هل لدى الكیان سیاسة المعلنة بشأن عدم الاستغلال والوعي البیئي؟  

  
  : البحث الجامعي الإطار العام والمعاییر لفئة  رابعاً : 

  
سكان البیئة سین البیئة المعیشیة لتحالعلمیة وهل كان له تأثیر ملموس في  آفاقا جدیدة للبحوثمشروع البحث  یفتحهل 

  بلد، والمنطقة أو العالم أكثر كفاءة وإنتاجیة ؟ التي یفكر فیها العلم في جعل الطریقة هل غیرأو  الحضریة 
  

 2( المواضیع المحددة في الملحق  أو یكون البحث في أي مجال من المجالات یجب أن (    
  یرجى ان یتكون الشرح من:  

 كلمة 300مشكلة شرح  ال  
 كلمة  100التطبیق  نطاق أو الجغرافیة  
  كلمة  300 المستخدم في البحث  هجأو الن طریقةشرح آلیة أو  
 واالشركاء المتعاونین إن وجد  
  كلمة 200النتائج الرئیسیة  
  كلمة 200نتائج الاستخدام  
 كلمة 200تأثیر ال  

 ) المنشورات، واستخدامها في تصمیم البرامج، الخ إعلام السیاسات بما في ذلكالاعتراف إن وجد(  
  

ن البحث، بما في ذلك المنهجیة یمكن إرفاق وصف كامل موبالإضافة إلى ذلك، 
.كلمة 6000أكثر من  لا یزید البحث عن أنكن بشرط لو والنتائج 
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 وتقديم الطلب الجزء السادس : عملية الترشيح
  

 المحدد والمعتمد والموضح في المرفق .وفقاً لنسق التقرير طلب الترشيح  يميجب أن تقد .1
   )  1رقم (يرجى النظر إلى الملحق 

 التالية :  ةالالكترونيقع االمو  و شبكة الإنترنتخلال الترشيح شروط ومواصفات طلب الإطلاع على يمكن الحصول على  .2
        www.dubaiaward.ae  أوhttp://www.unhabitat.org    

  
بســـبب ضـــرورة وأهميـــة قيـــام  المرســـلة بالبريـــد الإليكـــترونياو  نمـــاذج التقـــديم الورقيـــةأننـــا نؤكـــد علـــى عـــدم إمكانيـــة قبـــول  كمـــا

 .المتقدم باستكمال البيانات الواردة في طلب التسجيل الموجود على المواقع الإليكترونية 
مصــحوبة  بــأي لغــه أخــرىتكــون نمــاذج الترشــيح المقدمــة أن  ونؤكــد علــى ضــرورة .  تُـقَدَّم نماذج الترشــيح باللغــة الإنجليزيــة   .3

 .ترجمة الطلبات إلى الانجليزية عندالإنجليزية مع التأكيد على عدم استخدام برامج الترجمة بترجمة إلى اللغة 
 - (اختياري): على إرفاق المواد الثبوتية التاليةوتشجعهم المتقدمون  توصي إدارة الجائزة   .4

I.  ائل الخبرية أو المطبوعات الأخرى.الصحف أو المجلات المهنية أو الرسمقالات منشورة في  
II.  ا عنēدقائق 10أشرطة الفيديو القياسية التي تقل مد.  
III. صور فوتوغرافية أو مواد بيانية أخرى.  
IV. أو مواد ترويجية أخرى. كتيبات 

الخ) ق (الرمــز، اســم المتقــدم، الموضــوع، مــن أجــل التوثيــرقماً مرجعياً  منح جميع الممارسات المسجلة بشكل صحيح سيتم   .5
 إبلاغ كل المتقدمين بوضع الممارسة المرشحة.وسيتم  ومن أجل الاحتفاظ بقاعدة بيانية عن أفضل الممارسات

مراجعــة الوثــائق đــدف التأكــد فعالــة لهــم عــن طريــق الســاعدة المتقــديم ليمكــن للمؤسســات الشــريكة الاتصــال بالمتقــدمين    .6
أخــرى مطلوبــة وعلــى المؤسســات الشــريكة إرســال النمــاذج  يير وقواعــد ونظــم الجــائزة وإبلاغهــم بأيــة أعمــالمن التزامهــا بمعــا

  . إدارة الجائزةبمعايير الجائزة، إلى  الموافقة عليها، باعتبارها تفي التي تم
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 الجزء السابع : عملية الاختيار

  
 وجــدول الجــزء الثــامن مــن هــذا الــدليل او قبــل انتهــاء الموعــد النهــائي المــذكور في  الانتهاء من عملية التسجيل وتقديم الطلبــاتنبغي ي

، و تخضــع كــل النمــاذج لعمليــة الاختيــار  www.dubaiaward.ae للجــائزة  في الموقــع الإليكــترونيالمعلــن برنــامج الجــائزة 
  التالية: 
 لتي تفي بالمعايير الأساسية لأفضل الممارسات إلى لجنة فنية استشارية مستقلة لمراجعتها.كل نماذج الترشيح ا  تحول .1
  تقوم اللجنة الفنية الاستشارية بمراجعة كل نماذج الترشيح وإعداد تقرير شامل يتضمن ما يلي: س   .2

  .وصف عملية الاختيار  
  من أفضل الممارسات.  100قائمة بحوالي  
  تحكـــيم أفضـــل التقـــديماً ترســـل إلى هيئـــة  48قائمـــة مصـــغرة تضـــم مـــا يصـــل إلى

     .الممارسات للاختيار النهائي للفائزين بالجائزة
تحكيم بمراجعة القائمة المصغرة لأفضل الممارسات من أجل اختيار المبــادرات الــتي تســتحق الفــوز بجــائزة دبي القوم هيئة تس .3

عشــر ممارســة أو حجبهــا وذلــك حســب نوعيــة الممارســات  اثنــاوصية بمنح الجائزة لأقــل مــن الدولية ويمكن لهيئة التحكيم الت
  المرشحة.

  
  يجري إشعار جميع المتقدمين بوضع النماذج المرشحة للممارسات بعد إجراء الاختيار النهائي من قبل هيئة التحكيم.
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 الجزء الثامن : برنامج الجائزة وتواريخ مهمة في دورة الجائزة
 
 

 إطلاق الجائزة والبدء في استقبال طلبات المشاركة        أكتوبر 
 اية ينايرĔ       طلبات المشاركة . لاستقبالالموعد النهائي 
 اية مارسĔ   المسجلة بما يتوافق مع شروط الجائزة  الموعد النهائي لإجراء التعديلات على طلبات المشاركة 
 مشاركة الأفضل من بين 100لاختيار الـ  اللجنة الاستشارية الفنيةتقييم الطلبات المقدمة بواسطة      يونيو 

   جائزة دبي  مشاركة المرشحة لدخول المنافسة على 48بما في ذلك الـ  جميع المشاركين    
 اختيار الفائزين بواسطة لجنة المحكمين وإعلان النتائج      يوليو 
 حفل توزيع الجوائز      أكتوبر 

  
المذكورة أعلاه غير ملزمة لإدارة الجائزة وقابله للتغير حسب الظروف . إن التواريخ    ملاحظة :

وسيتم الإعلان عن التاريخ النهائي لكل مرحلة في حينه من خلال الموقع الإليكتروني للجائزة ومن 
  .  خلال البريد الإليكتروني للمشاركين
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  نسق التقرير المستخدم لتوثيق أفضل الممارسات الملحق الأول :
  

  تقديم طلب الترشيح لجائزة أفضل الممارسات :يرجى توفير المعلومات التالية عند 
  أولاً : عنوان الممارسة : 

  
  : فئة الممارسة  : ثانياً 

 أفضل الممارسات   ) أ(
 نقل أفضل الممارسات   ) ب(
 القطاع الخاص   ) ت(
 الفئة الشخصية   ) ث(
 البحوث الأكاديمية   ) ج(

  ملخص : ثالثاُ 
كلمــة لخــص الغــرض مــن المبــادرة و إنجازاēــا، يرُجــى التأكــد مــن صــياغة الملخــص علــى شــكل ســرد  300باســتخدام مــا لا يزيــد علــى 

  وليس على شكل نقاط.
  

  ::  الممارسةمقر تطبيق معلومات عن  :  رابعاً 
 المدينة/ البلدة/ القرية  ) أ(
 الدولة  ) ب(
 المنطقة (اختر واحدة)  ) ت(

  أفريقيا  أسيا والباسيفيك
  أوروبا  الدول العربية

  أمريكا الشمالية و البحر الكاريبي  اللاتينيةأمريكا 
 

  :  الممارسة عنوان مقر تطبيقاسم و :    خامساً 
  اسم المنظمة 
    ( المدينة /الدولة ) مقر المنظمة 
  العنوان البريدي   
  رقم الهاتف 
  رقم الفاكس 
   البريد الإليكتروني 
  بخصوص الممارسة )) :  الاتصالفي المنظمة (( نقطة  الاتصال مسئولاسم 
  المسئولوظيفة الشخص     
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  :    تصنيف المنظمة المتقدمة بالممارسة :   سادساً 
  يرجى الاختيار من بين ما يلي: 

  خبراء فنيون/استشاريون  وكالة دولية             حكومة مركزية 
  شبكة من عدة أطراف  مؤسسة  محليةسلطة 

  منظمة منبثقة عن المجتمع  رابطة مهنية  قطاع خاص 
  وسائل الإعلام  مؤسسة أكاديمية/معهد بحوث        منظمة شبه حكومي
  ، الرجاء تحديد الجهةجهات أخرى  شخص محُسِن        منظمة غير حكومية

  
  :     ))  ة(( فقط في حالة كون التي تم من قبل جهة غير المالكة او المطبقة للممارسالجهة التي قامت بالترشيح :   سابعاً 

  اسم المنظمة 
  (( تصنيف المنظمة التي تقوم بالترشيح )) نوع المنظمة 

  خبراء فنيون/استشاريون  وكالة دولية             حكومة مركزية 
  شبكة من عدة أطراف  مؤسسة  سلطة محلية

  منظمة منبثقة عن المجتمع  رابطة مهنية  قطاع خاص 
  وسائل الإعلام  مؤسسة أكاديمية/معهد بحوث        منظمة شبه حكومي
  ، الرجاء تحديد الجهةجهات أخرى  شخص محُسِن        منظمة غير حكومية

    ( المدينة /الدولة ) مقر المنظمة 
   العنوان البريدي 
  رقم الهاتف 
  رقم الفاكس 
   البريد الإليكتروني 
  بخصوص الممارسة )) :  الاتصالفي المنظمة (( نقطة  الاتصالاسم مسئول 
  المسئولوظيفة الشخص    

  :      الشركاء في تطبيق وتنفيذ الممارسة :    ثامناً 
  

  : الأول الشريك  -  
 الشريكاسم   ) أ(
   الشريكعنوان     ) ب(

  رقم الفاكس  رقم الهاتف 
    صندوق البريد   البريد الإليكتروني
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  : يرجى الاختيار من بين ما يلي:الشريك تصنيف   ) ت(
  خبراء فنيون/استشاريون  وكالة دولية             حكومة مركزية 

  شبكة من عدة أطراف  مؤسسة  سلطة محلية
  منظمة منبثقة عن المجتمع  رابطة مهنية  قطاع خاص 

  وسائل الإعلام  مؤسسة أكاديمية/معهد بحوث        منظمة شبه حكومي
  ، الرجاء تحديد الجهةجهات أخرى  شخص محُسِن        منظمة غير حكومية

 
 في  حال كانت هناك حاجة لذلكالاتصال به  يمكن الشخص الذي اسم    ) ث(
 نوع الدعم الذي يقدمه الشريك :   ) ج(

  دعم فني  دعم مالي 
  دعم إداري  دعم سياسي

    الدعم (يرجى التحديد)أشكال أخرى من 
  الشريك الثاني:  -  

 الشريكاسم   ) ح(
   الشريكعنوان     ) خ(

  رقم الفاكس  رقم الهاتف 
    صندوق البريد   البريد الإليكتروني

  : يرجى الاختيار من بين ما يلي:الشريك تصنيف   ) د(
  خبراء فنيون/استشاريون  وكالة دولية             حكومة مركزية 

  شبكة من عدة أطراف  مؤسسة  سلطة محلية
  منظمة منبثقة عن المجتمع  رابطة مهنية  قطاع خاص 

  وسائل الإعلام  مؤسسة أكاديمية/معهد بحوث        منظمة شبه حكومي
  ، الرجاء تحديد الجهةجهات أخرى  شخص محُسِن        منظمة غير حكومية

 
 في  حال كانت هناك حاجة لذلكالاتصال به  يمكن الشخص الذي اسم    ) ذ(
 نوع الدعم الذي يقدمه الشريك :   ) ر(

  دعم فني  دعم مالي 
  دعم إداري  دعم سياسي

    أشكال أخرى من الدعم (يرجى التحديد)
  الشريك الثالث:  -  

 الشريكاسم   ) أ(
   الشريكعنوان     ) ب(
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  رقم الفاكس  رقم الهاتف 
    صندوق البريد   البريد الإليكتروني

  : يرجى الاختيار من بين ما يلي:الشريك تصنيف   ) ت(
  خبراء فنيون/استشاريون  وكالة دولية             حكومة مركزية 

  شبكة من عدة أطراف  مؤسسة  سلطة محلية
  منظمة منبثقة عن المجتمع  رابطة مهنية  قطاع خاص 

  وسائل الإعلام  مؤسسة أكاديمية/معهد بحوث        شبه حكوميمنظمة 
  ، الرجاء تحديد الجهةجهات أخرى  شخص محُسِن        منظمة غير حكومية

 في  حال كانت هناك حاجة لذلكالاتصال به  يمكن الشخص الذي اسم    ) ث(
 نوع الدعم الذي يقدمه الشريك :   ) ج(

  دعم فني  دعم مالي 
  دعم إداري  دعم سياسي

    أشكال أخرى من الدعم (يرجى التحديد)
   

 لشريك الرابع (نفس البيانات المبينة أعلاه) ا  
  (نفس البيانات المبينة أعلاه) الشريك الخامس 
  (نفس البيانات المبينة أعلاه) الشريك السادس 
  (نفس البيانات المبينة أعلاه) الشريك السابع  
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  الوضع المالي :   تاسعاً 
 الــثلاث إلى الخمــس المنصــرمة،باســتخدام الجــدول المبــين أدنــاه يرجــى إدراج ملخــص مــالي بالميزانيــة الســنوية لأفضــل ممارســة للســنوات 

. كمــا يرُجــى تحديــد اســم  شــركاء كحــد أقصــى) 10(بمجمــوع يصــل إلى  مبينــاً المصــادر والنســب المئويــة العامــة لإســهامات كــل شــريك
  كل شريك.

  
  المجموع    200   عام   200   عام   200   عام   200   عام   200   عام  الشريك 

              الشريك الأول (المبلغ) 
              الشريك الثاني (المبلغ)

              الشريك الثالث (المبلغ)  
              الشريك الرابع (المبلغ)

              الشريك الخامس (المبلغ)
              الشريك السادس (المبلغ)
              الشريك السابع (المبلغ)
              الشريك الثامن (المبلغ)
              الشريك التاسع (المبلغ)
              الشريك العاشر (المبلغ)

             الإجمالية (دولار أمريكي)الميزانية 
  

  ةللممارسمحور التركيز الأساسي  :  عاشراً 
إن الهــدف مــن المحــاور تصــف محــور التركيــز الأساســي لعملــك،  ثلاثــة جوانــبقــم باختيــار مــا لا يزيــد عــن  2الملحــق رقــم مــن خــلال 

  هو توفير المزيد من التفاصيل حيال الفئات الرئيسية لمساعدتك في اختيار أكثر الفئات الملائمة لمجال مبادرتك. الفرعية
  مستوى النشاط :  الحادي عشر 

  اختر واحداً من الأنشطة التي تصف على أفضل وجه مستوى النشاط الجاري بصورة معتادة:
  

  قرية  على مستوى مقاطعة/ ولاية  عالمي
  دولي  على مستوى العاصمة/مدينة كبرى  (دولي)إقليمي 

  الأحياء  وطني  مدينة/ بلدة
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  النظام الإيكولوجي :  الثاني عشر 

  اختر النظام الإيكولوجي الذي تطبقون فيه مبادرتكم بصورة دورية:
  حوض Ĕر  قاري  سهل مرتفع  جاف/ شبه جاف

  مداري/ شبه مداري  جبلي  جزيرة  ساحلي
  التواريخ الرئيسية :   الثالث عشر 

لوصــف أهميــة كــلٍ مــن هــذه  لا يزيد عن خمــس أو ســت كلمــات أدرج ما لا يزيد عن خمسة من التواريخ الهامة للمبادرة، واستخدم ما
  التواريخ. 

 السرد يرجى التقيد بعدد الكلمات المحددة عند كل فقرة. :  الرابع عشر 
  ضوء العناوين والاقتراحات التالية:كلمة أو أقل يرُجى وصف عملك على   2000باستخدام 
 ) كلمة  50حوالي الوضع قبل بدء المبادرة:(  

صــف باختصــار الوضــع الســائد قبــل المبــادرة، بمــا في ذلــك القضــايا والاتجاهــات والأوضــاع الرئيســية في 
، إلى بشــكل تقــريبي حجــم التعــداد الســكاني بالنســبة للمنطقــة الجغرافيــةتوضــيح كمــا يرجــى   المنطقــة.
تحديد الفئات الاجتماعية الأكثر تأثراً đــذه المبــادرة، بمــا في ذلــك الرجــال، والنســاء، والشــباب   جانب

  (الأقليات العرقية على سبيل المثال) 
  

  كلمة):  100تحديد الأولويات (حوالي  
الرجـــاء تحديـــد الأدوار القياديـــة  ضـــع قائمـــة بأولويـــات المبـــادرة، كيـــف تم تحديـــدها ومـــن شـــارك فيهـــا.

  وأدوار كل من الذكور والإناث حيثما يكون مناسباً. 
  

  كلمة):  100صياغة الأهداف والاستراتيجيات (حوالي  
كيفيــة إعــدادها والأطــراف الــتي أشــرفت أدرج ملخصــاً للأهــداف والاســتراتيجيات الرئيســية للمبــادرة، و 

، مــع وصــف قضــايا الجــنسالاستراتيجيات المنصبة على على هذا الإعداد. الرجاء توضيح الأهداف و 
السياســـات والاســـتراتيجيات الـــتي تم اعتمادهـــا لتحقيـــق التنميـــة علـــى مســـتوى المدينـــة، حيثمـــا يكـــون 

  مناسباً. 
  كلمة):  200تعبئة الموارد (حوالي  

ذلـــك أي ا، بمـــا في وصـــف كيـــف تم تعبئـــة المـــوارد الماليـــة والفنيـــة والبشـــرية ومـــن أيـــن تم الحصـــول عليهـــ
شــكل مــن أشــكال المســاعدة الثنائيــة و/أو المتعــددة الأطــراف، مــع توضــيح المشــاركين الأساســيين (بمــا 

) والمنظمات والمؤسسات المســؤولة والــتي يقــع علــى عاتقهــا مســئولية ئيةالنساالمجموعات المجتمعية/ فيهم
  إدارة الموارد و المساءلة تجاهها.
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  كلمة):  400وصف عملية تنفيذ المبادرة (حوالي  
صِف العقبات التي تمت مواجهتها عند تنفيــذ المبــادرة، وكيــف تم التغلــب عليهــا والمشــاكل الــتي بقيــت 

والتجمعــــات الســــكنية والمنظمــــات  (رجــــالاً ونســــاءً) بــــدون حــــل، كــــذلك صِــــف كيــــف شــــارك النــــاس
وحـــدد  وكيـــف شـــارك النـــاس والتجمعـــات والمنظمـــات في عمليـــة صـــنع القـــراروالمؤسســـات في المبـــادرة، 

طبيعـــة مـــدخلاēم فيمـــا يتعلـــق بالحاجـــات الأساســـية، والحقـــوق المدنيـــة و/أو السياســـات. كمـــا يرُجـــى 
ـــــيم الأداء  ـــــة المســـــتخدمة في تقي تقـــــديم ملخـــــص حـــــول الأدوات، و الأســـــاليب و/أو الأســـــس المعياري

ت يرجــى تلخــيص الآليــات والمنهجيــا والأشــخاص، و مــن هــم الــذين يقومــون đــذا التقيــيم المعيــاري.
ســــتخدمين لهــــذه الوســــائل الأشــــخاص الماريــــة المســــتخدمة في تقيــــيم الأداء و والأدوات والمقارنــــات المعي

  والفترة الزمنية. مثال: استخدام التقارير والتقييم المشترك بشكل أسبوعي / شهري/ .. الخ.
    

  كلمة):  250النتائج التي تم تحقيقها (حوالي  
الأهــداف المــذكورة أعــلاه، كيــف تم قيــاس الأثــر كمــاً ونوعــاً ومــن صِــف المــدى الــذي وصــل إليــه تنفيــذ 

  استفاد منها. صف نتائج المبادرة. على سبيل المثال:
 بمــن فــيهم النســاء  التحسن الفعلي الذي تحقق فيما يتعلق بظروف معيشــة النــاس

 والأطفال؛
  مختلف المشاركين والمنظمات والمؤسسات؛بين تطور مستوى التنسيق والتكامل 
  ــــــة أو الوطنيــــــة أو الإقليميــــــة في التغــــــيرات في السياســــــات والاســــــتراتيجيات المحلي

 المجالات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية؛
 تحسين القدرات المؤسسية على المستويات الوطنية أو شبه الوطنية أو المحلية؛ 
  بمــــا في ذلــــك صــــياغةالتغــــيرات المــــؤثرة علــــى صــــناعة القــــرارات المحليــــة أو الوطنيــــة 

 الإطار المؤسسي للشراكة؛
 فرص والمعوقات الماثلة وتناولها بالبحث؛إدراك ال 
  /التغيرات في استخدام وتوزيع الموارد البشرية والفنيــة والماليــة علــى المســتوى المحلــي

 الوطني؛
 وفي توزيع الأدوار بين الرجال والنساء. التغيرات في مواقف وسلوك الناس  
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  كلمة)  300الاستدامة (حوالي:  
يرجى وصف كيفية تحقيق التكامل بين عناصر الاستدامة الاجتماعية والاقتصادية والبيئيــة والمؤسســية 

  والثقافية فيما يتعلق بالأمور التالية على وجه الخصوص:
  ًالاستخدام والاستفادة من الموارد، بما في ذلك استرجاع التكلفــة وتوضــيح  ماليا :

 وشروطها؛ كيفية تسديد القروض، إن وجدت، ومددها
  ًالعدالـــة الاجتماعيـــة، والمســـاواة بـــين الجنســـين، والإدمـــاج اجتماعيـــاً واقتصـــاديا :

 الاجتماعي والحراك الاقتصادي والاجتماعي؛
  ًاحترام ومراعاة المواقف وأنماط السلوك والتراث؛ثقافيا : 
  ًة (الهـــواء، والمـــاء، والأرض، والطاقـــة، ب: تقليـــل الاعتمـــاد علـــى المـــوارد الناضـــبيئيـــا

، على سبيل المثــال: التســميد إلخ) وتغيير أنماط الإنتاج والاستهلاك والتكنولوجيا
 ، وإعادة التدوير، الخ.

  ًالتشريعات، والأطر التنظيمية، اللوائح و المقاييس التي تنصب بشكل مؤسسيا :
ــــــات  رسمـــــي علـــــى القضـــــايا والمشـــــكلات الـــــتي تناولتهـــــا ممارســـــة معينـــــــة، والسياسـ

 / شـــبه المحلـــي الاســـتراتيجيات القطاعيـــة علـــى المســتوى المحلـــيأو /و ةـــــالاجتماعي
والتي يمكن أن تكون لها تطبيقات في أماكن أخرى، والأطر المؤسسية وعمليــات 
صــنع القــرار الــتي توكــل أدواراً ومســؤوليات واضــحة إلى كافــة المجموعــات الفاعلــة،  
كالمنظمـــات الحكوميـــة المركزيـــة والمحليـــة و المنظمـــات المنبثقـــة عـــن المجتمـــع، ونظـــم 

اءلة والـــــتي تتـــــيح الاســـــتغلال الأمثـــــل الإدارة الفعالـــــة والشـــــفافة والخاضـــــعة للمســـــ
  للموارد البشرية، والتقنية والمالية والطبيعية. 

 كلمة):   300 الدروس المستفادة (حوالي  
ــــادرات  صِــــف أهــــم ثلاثــــة أو أربعــــة دروس مســــتفادة وكيــــف تم أو يــــتم دمجهــــا في مبــــادرتكم و/أو مب

في مبــادرتكم، ووصــف  أخــرى. كمــا يرُجــى وصــف أيــة دروس مســتفادة مــن مبــادرات أخــرى دمجــت 
كيــف تم أو يــتم اتخــاذ تلــك الــدروس بعــين الاعتبــار عنــد تحديــد السياســات والاســتراتيجيات وخطــط 

(مـــثلاً مـــا هـــي الإجـــراءات الـــتي ســـتلجأ إلى القيـــام đـــا بشـــكل مختلـــف أو  العمـــل الحاليـــة والمســـتقبلية.
  تتفادى القيام đا عند نقل أو صقل خبراتك في هذا المجال؟) 

 كلمة)   400مارسة (حوالي نقل الم  
وتجارب  ممارستكم من خبرات في هذا القسم يرجى توضيح كيف استفادت: قابلية النقل  ) أ(

الممارسات الأخرى، ووصف الكيفية التي يمكن من خلالها نقل مبادرتكم. وإذا كانت عملية 
والجهة  الرجاء ذكر التاريخ الذي بدأت فيه مثل هذه الجهود ،النقل بغرض التكرار قد بدأت

  القائمة đا.
: ينطبق هذا القسم على أولئك الذين تقدموا بنماذج عن أفضل الممارسات التي تم نقلها  ) ب(

  ممارساēم đدف الترشيح لواحدة من الجائزتين المخصصتين للنقل. 
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تُـعَرَّف عملية نقل أفضل الممارسات على أĔا عملية ينخرط فيها طرفان أو أكثر ضمن تبادل وفقاً لهيكل مُعَد 
يهدف إلى استفادة الطرفين من خبراēما đدف تطوير أو تحسين الممارسات، والمهارات، والمعارف، والخبرات 

ن تتم عملية النقل ضمن حدود بلد واحد أو بين عدة والتكنولوجيا بما يرمي إلى تطوير الظروف المعيشية. ويمكن أ
بلدان. كما يشمل نطاق هذه العمليات النقل المنظم بين المؤسسات كالتعاون بين المدن، أو عمليات النقل التي 
قد تتم بشكل تلقائي. وعند تقديم الترشيح ضمن هذه الفئة الخاصة من فئات جائزة دبي الدولية، على المتقدمين 

  لمعلومات التالية ضمن نموذج الترشيح: إدراج ا
  

  .صف كيف بدأت عملية النقل والجهة التي باشرت هذه العملية  
  ،صف الغرض من عملية النقل والنواحي التي تضمنتها (تبادل العاملين، الجولات الدراسية

المساعدة التقنية المخصصة وغيرها)، بما في ذلك مشاركة أي أطراف أخرى في عملية النقل 
مثل مؤسسات التدريب أو بناء القدرات، أو أية جهات راعية حكومية أو ثنائية أو متعددة 

  الأطراف. 
  صف التبعات من حيث الموارد و التمويل التي استلزمتها عملية النقل، بما في ذلك وقت عمل

  الموظفين، والسفر، وتحويل الأموال، والبرمجيات أو التكنولوجيات المستخدمة وغيرها. 
 الأدوات أو الأساليب أو على  سبيل المثال أي تعديلات وجب إدخالها على صف

جتماعي أو الاقتصادي أو الا السياقالتكنولوجيات المستخدمة استجابةً لأية اختلافات في 
  والتجربة المنقولة.الثقافي بين الممارسة الأصلية 

  المترتبة على عملية النقل (مثل التغيرات في السياسات وأدوات وأساليب  والآثارصف النتائج
  الإدارة والتغيرات الدائمة التي طرأت على الظروف المعيشية). 

  صف الدروس المستفادة من عملية النقل والخطوات التي تفضل إجراءها بطريقة مختلفة في حال
  القيام بأي عملية نقل مماثلة في المستقبل. 

  
 كلمة)   200اسات أو التشريعات ذات العلاقة (حوالي السي  

هل حظيت هــذه الممارســة بــدعم مــن أي سياســة عامــة أو تشــريع علــى المســتوى البلــدي أو الإقليمــي 
أو الـــوطني؟ في حـــال كـــان الجـــواب بـــنعم، الرجـــاء تقـــديم لمحـــة مـــوجزة عـــن هـــذه السياســـة أو التشـــريع. 
وبالمثـــل، هـــل تم تغيـــير أي سياســـة أو إصـــدار قـــوانين جديـــدة كنتيجـــة لهـــذه الممارســـة؟ في حـــال كـــان 

يرجــى تحديــد القــوانين والأطــر التشــريعية والأنظمــة وعمليــات واب نعــم، الرجــاء تقــديم لمحــة مــوجزة. الجــ
  صنع القرار والنظم الإدارية. 
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  المراجع : الخامس عشر 
باستخدام النسق المبين أدناه يرُجى ذكر أي مقالات ظهرت في مطبوعات مهنية أو مطبوعات أخــرى (شــاملةً الصــحف) تركــز علــى 

  ، الرجاء إتباع الترتيب المبين أدناه.مقالات أو مطبوعات بدءاً بالأحدث 10ارسة. يرُجى وضع قائمة بما لا يزيد عن المم
  

  عنوان المقال:
  الصفحات). المصدر (شاملاً المؤلف واسم المطبوعة والمجلد/الرقم والتاريخ وأرقام 

  
  المواد الداعمة:  :  السادس عشر 

أو أشــرطة  ،الاحترافيــة فوتوغرافيــة الصــور مثــل القد ترغبون في تزويدنا ببعض المواد الداعمة للمزيد مــن إلقــاء الضــوء علــى مبــادرتكم، 
  تصف الوضع قبل وأثناء وبعد تطبيق مبادرتكم.  ..الخ  دمجة المسطوانات الا، أو دمجةالم راصلأقا وافيديو، ال

 MSاو  PDFبصــيغة تكــون المرفقــات  أنمــع طلــبكم في الموقــع الإليكــتروني للجــائزة ، ويفضــل يمكــنكم تحميــل الصــور والمرفقــات 
Word   اوJPG  نقطة في البوصة أو أفضل.  300يجب أن تكون درجة وضوح الصور الرقمية و  

علــى  عــن طريــق خدمــة البريــد الســريع وأجــاء إرســـــال المــواد بشــكل منفصــل علــى العنــوان البريــدي أمــا بالنســبة للمــواد الفلميــة ، فبر 
  العنوان التالي: 

UN-HABITAT Headquarters  
and Africa Office 

Best Practice and Local Leadership Programme 
UN-HABITAT 

P.O. Box 30030 Nairobi, Kenya 
Tel: (254 20) 7623058 

  أو
Dubai Municipality 

P. O. Box: 67 
Dubai 
UAE 

Tel: (971 4) 2215555/2064450 
  

  مراعاة التأكد من ذكر اسم الممارسة وبياناēا المدرجة في الموقع الإليكتروني عند التسجيل .  يرجى ملاحظة :
ما لم تكن خدمة البريد السريع مدفوعة مسبقاً لإعادة المواد إلى لكم المواد الداعمة إدارة الجائزة ليست ملزمة بإعادة  أنعلماً ب

  مصدرها.
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  فئات المواضيع التي يمكن تناولها في التقديم للجائزة  الملحق الثاني :
  

  .تصف محور التركيز الأساسي لعملك ثلاثة جوانبقم باختيار ما لا يزيد عن  هذا الملحق ، من خلال 
هو توفير المزيد من التفاصيل حيال الفئات الرئيسية لمساعدتك في اختيار أكثر الفئات الملائمة لمجال  إن الهدف من المحاور الفرعية

  مبادرتك.
  التكنولوجيا الملائمة:

  إدارة ومعالجة النفايات  كفاءة الطاقة   
  الصرف الصحي والإصحاح   إعادة استخدام وتدوير النفايات

  التحتيةتكنولوجيا البنية   النقل والتنقل
  الإصحاح الإيكولوجي  توفير المياه الصالحة للاستخدام

    الطاقة النظيفة إنتاج
  الهندسة المعمارية والتصميم الحضري:

  أعمال التشييد(الخضراء)  ذات التكلفة المعقولة والصديقة للبيئةالتصاميم 
  الحفاظ على النكهة التاريخية للمدن   التصاميم ذات الاستخدام المستدام من قبل المجتمع المحلي

صممة
ُ
  مواد البناء الصديقة للبيئة   تجميل المدن بالمناظر الطبيعية الم

  الأطفال والشباب:
  الصحة والتغذية  سنوات 9الأطفال حتى سن 

  البرامج الترفيهية والثقافية  سن البلوغسنوات إلى  10من الأطفال 
  (شاملاً دور الرعاية  التعليم والتدريب المهني

  خلال النهار والرعاية بعد ساعات المدرسة)     
تحديدا الحالات ذات الصعوبة  برامج دعم المجتمع
  تشغيل الأطفال، الحروب) ،ملةالخاصة (إساءة المعا

  التشريعات/المناصرة  البرامج البيئية التي تركز على الشباب
  مجموعات الشباب المعرضة للمخاطر   تخطيط مشاركة الأطفال وتطوير القيادة

  الالتزام المدني والحيوية الثقافية:
  التوعية المدنية والتعليم   مشاركة المجتمع المحلي

  تطوير الفنون والثقافة   النبض الاجتماعي والثقافي الحي
  احترام التنوع الثقافي   التعبير والحيوية
  التغير المناخي

  التخفيف من آثار التغيرات المناخية  التكيف مع التغيرات المناخية
  التوقعات المناخية  تأثير التغيرات المناخية وتقييم أوجه الضعف
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  الكوارث والطوارئ
  الحد من المخاطر وتخفيف آثارها   التقليل من التعرض للكوارث

  وسائل الإنقاذ   الوعي المجتمع المدني واستعداده للمواجهة 
  القدرة على الاستجابة    وضع خطط لمجاđة الطوارئ ونظم الإنذار المبكر  
  إعادة التأهيل والبناء بعد الكوارث    تقييم المخاطر وتحديد المناطق المعرضة للأخطار 
    تحديد المخاطر والحاجات الخاصة بكلٍ من الجنسين.  

  التنمية الاقتصادية: 
  التنمية الصناعية    لمحلية والمدن الكبرىالتنمية الاقتصادية للمجتمعات ا 
  تطوير الاستثمار    تطوير المشاريع  (في القطاعين الرسمي وغير الرسمي)  
  التدريب    تكوين رأس المال وتأسيس المشاريع  
  تزويد المشاريع بتسهيلات تمويلية    الفرص التعاونية  
    المساواة في فرص الحصول على الموارد الاقتصادية.  

  الإدارة البيئية
  زيادة المساحات الخضراء في الحضر   الحد من التلوث 
  الأساليب التكنولوجية الصديقة للبيئة   العلاج البيئيةتدابير  
  تكامل التقييم والرصد والرقابة، والمساءلة "الخضراء" تجاه الحفاظ على البيئة   الصحة البيئية 
  حوافز الإدارة الصالحة   الاستدامة الإيكولوجية 
  السياحة البيئية   إدارة الموارد 
    مؤشرات الاستدامة 

  المساواة بين الجنسين والإدماج الاجتماعي
  من الجنسينالاحتياجات المحددة لكلٍ    كلٍ من الجنسين  أدوار ومسؤوليات 
  حرية الحصول على الموارد اللازمة   تمكين المرأة 
  التشريعات   ضبط الموارد 
  لمسألة العرقيةا   إزالة الحواجز المعوقة للمساواة 
  سلامة النساء   التكامل الاجتماعي 
    منع الإساءة للمهاجرين 

  مرض فيروس نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
 المناصرة والمبادرات الإعلامية؛ واستخدام وسائل الإعلام.    استراتيجيات البلديات لمكافحة مرض (الإيدز)  
  الإصلاح القانوني والسياسي   الشراكة بين القطاعين العام والخاص وكافة أطياف المجتمع.  
  تقديم خدمات الرعاية والتنشئة لأيتام الإيدز،  

  وفتح دور التبني ورعاية الأطفال الذين يعولون أسرهم    
أثر مرض فيروس نقص المناعة المكتسب (الإيدز) على  

  الذكور والإناث (وخاصة الإناث) 
  :الإسكان
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  ات السكانية ترقية و تحسين الأحياء العشوائية والتجمع   توفير إسكان بأسعار معقولة 
  مواد البناء وتكنولوجيا الإنشاء    التشرد  
  المساواة في فرص الحصول على السكن والتملك    صناعة الإنشاءات  
  اللوائح الأساسية و المقاييس   تأجير المساكن  
    حرية الحصول على تمويل وتحسين الإسكان 

  الإسكان وحقوق الإنسان: 
  توفير البنية التحتية العامة للإسكان الملائم.    إنفاذ حق الحصول على مسكن ملائم.  
  إتاحة فرص الحصول على المساكن   منع الإخلاء القسري  
  الناحية  الحضارية صلاحية المسكن للمعيشة فيه وملاءمته من   الحيازة الآمنة  
  تأمين الإسكان بأسعار معقولة   الاستئجار الآمن  
    الحقوق المتساوية في الملكية والميراث (للنساء)  

  البنى الأساسية، الاتصالات، المواصلات:
  المواصلات والتنقل    والحفاظ عليها وإنتاجها.  استخدام الطاقة 
  توفير المياه الآمنة    الاتصالات ووسائل الإعلام  
  الصرف الصحي و الإصحاح   إدارة النفايات و معالجتها 
  الإصحاح الإيكولوجي   تكنولوجيا البنى التحتية  
    المساواة في فرص استخدام البنى التحتية (خاصة من قبل النساء)  

    إدارة استخدام الأراضي:
  مشاريع تطوير الأراضي   تخطيط استخدام الأراضي 
  تجديد المناطق الحضرية/الضواحي   نظم المعلومات الجغرافية 
  إدارة العقارات    حوافز التطوير 
  تساوي الحقوق في الملكية والميراث (وخاصة من قبل النساء)    المحافظة على المساحات المفتوحة 

  المسُنون
  التوظيف والأمن المالي    تصاميم مساكن آمنة/ يمكن التنقل فيها بسهولة 
  النشاطات التي تشارك فيها عدة أجيال    المشاركة 
  المنازل الجماعية   الصحة 
    المواصلات 

  تخفيض حدة الفقر: 
  التدريب المهني    توليد الدخل  
  تسهيل الحصول على التمويل    استحداث الوظائف 
    المساواة في فرص العمل و التمويل والتدريب  
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  أنماط الإنتاج والاستهلاك

  المحافظة على الموارد    إعادة استخدام وتدوير الطاقة 
  توعية المستهلك    الاتصال والإعلام 
  مسؤولية المنتج    استخدام الطاقة والمحافظة عليها وإنتاجها. 
  دورات الإنتاج/الاستهلاك    استخدام المياه و استهلاكها 
    التنقل الصحي 

  المجتمعات المرنة
  الأزمات الصحية     الكوارث الطبيعية 
  والإرهابالصراعات    الصدمات الاقتصادية 
    الشراكات الإستراتيجية 

  الإدماج الاجتماعي
  العمر والطبقة والعرق والجنس   إزالة الحواجز المعوقة للمساواة 
  التكامل الاجتماعي    منع الإساءة للمهاجرين  
  سلامة النساء    ضبط الموارد  
    التشريعات 

  الخدمات الاجتماعية
  الترفيه   التعليم 
  السلامة العامة    الصحة والرفاهية 
  إصلاح نظام العدالة   الحد من الجريمة والوقاية منها  
  الفئات المستضعفة، بما فيها النساء   المساواة في فرص الحصول على الخدمات الاجتماعية (وخاصة من قبل النساء)  

  ني والدوليتقالتعاون ال
  التعاون بين المدن    التعاون والمساعدة بين أطراف متعددة 
  التدريب، والتعليم المستمر    علاقات التعاون والمساعدة الثنائية 
  تطوير القيادة    إقامة شبكات الاتصال بين الأطراف المتعددة 
    تبادل المعلومات والتعلم بين الأقران  

  الأدوات والوسائل
  التخطيط تقنياتأدوات و    وأجهزته برمجيات الكمبيوتر 
  تكنولوجيا ونظم المعلومات والاتصالات   أدوات ونظم الإدارة 
  إقامة شبكات العلاقات بين مختلف الأطراف   نقل التكنولوجيا 
   التدريب وبناء القدرات   البحث والتطوير 

  التخطيط الحضري والإقليمي



  28

  وضع الميزانية   )21أجندة (التطبيق المحلي لبرنامج 
  التجديد الحضري   برمجة الاستثمار الرأسمالي

  العملية الاستشارية   حوافز التطوير 
  التخطيط الإقليمي   المحافظة على المساحات المفتوحة 
  تخطيط الموارد الإقليمية   الثقافيالمحافظة على التراث  
  القواعد المنظمة للتخطيط    التخطيط الحضري الموسع 
  التخطيط الاستراتيجي    التخطيط للمحافظة على التراث الحضاري 
  تطوير الأراضي   الروابط الحضرية ـ الريفية  
    تخطيط استخدام الأراضي 

  إدارة المناطق الحضرية
  الشراكة في وضع الميزانيات واتخاذ القرارات    إدارة و تسيير المناطق الحضرية  
  تطوير الموارد البشرية والقيادة    الشراكة مع المجتمع المدني  
  الشفافية والمساءلة    النظام التشريعي 
  تعبئة الموارد    السياسات العامة  
  الرصد و التقييم والتدقيق    اللامركزية  
  جهاز حكومي يغطي المدن الكبرى/التجمعات الحضرية   الإصلاح المؤسسي 
  تبوء المرأة مناصب قيادية    نظم الإدارة والمعلومات  
    الشراكة بين القطاعين العام والخاص.  

  استخدام المعلومات في صنع القرار:
  البحث    المؤشرات والإحصاءات  
  صياغة السياسات    رسم الخرائط (نظم المعلومات)  
  البيانات والتحليلات المفصلة لكل جنس على حدة    استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  استخدام وسائل الإعلام ونشر الوعي   تحسين النفاذ إلى المعلومات والمشاركة 
    الإدارة (إدارة نظم المعلومات) 

  المياه والإصحاح
  الإصحاح ذو التكلفة المتدنية   إمدادات المياه وإدارة الطلب عليها 
  المؤسسات الصغيرة الحجم توفير خدمات أساسية من خلال   الخدمات للفقراء في المناطق الحضريةتوفير  
  الشراكة بين القطاعين العام والخاص ومؤسسات المجتمع.    الإصحاح الصديق للبيئة 
  



  29

  الشركاء في دعم أفضل الممارسات الملحق الثالث :
  
  
  بلدية دبي بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. من قبل ر الجائزةاتد

  : ))   BEST PRACTICE PARTNERS((   ملية أفضل الممارساتبالشركاء معنا في عوفيما يلي بيان 
 
 

1. Brazilian Institute for Municipal Administration (IBAM, 1-Humaita, 22271 070, Rio de 
Janeiro, Brazil. Tel: +55 21 25369703, Fax: (55 21) 2537 1262, 25381613 Contact Person: 
Marlene Fernandes. Email: ibam@ibam.org.br , marlene.fernandes@ibam.org.br Web: 
http://www.ibam.org.br  

 
2. City of Vienna, Best Practices Hub - TINA Vienna Urban Technologies & Strategies 

GmbH, Anschuetzgasse 1 A-1140 Vienna, Austria. Phone: + 43 1 4000 – 84270, Mobile: + 
49 177 4491683, Fax: +43 1 4000 – 7997 Contact Person: Ariane Müller; 
office@bestpractices.at Web: http://www.bestpractices.at 

 
3. El Agora, Jimenez de Lorca 4229 CP 5009 Cordoba, Argentina. Tel: (549 351) 5132881; 

Fax: (54 351) 4812570. Contact Person: Claudia Laub; Email: 
claudiacristina.laub@gmail.com; elagora@arnet.com.ar 

 
4. Environmental Development Action in the Third World (ENDA Tiers Monde), 4 & 5 rue 

Kléber, BP 3370, Dakar, Senegal, Tel: (221-8) 216027 / 224229;  Fax: (221-8) 222695. 
Contact Persons: Mr. Malick Gaye, Mr. Bouna Diop; Email: rup@enda.sn  Web: 
http://www.enda.sn   

 
5. Fundación HÁBITAT Colombia, Bogotá D.C., Calle 127C #6A40, Telefax: 571-4931121,  

Móvil: 316- 5284268. Contact Person: Ms. Lucelena Betancur Salazar; Email: 
direccion@fundacionhabitatcolombia.org  Web: http:///www.fundacionhabitatcolombia.org 

 
6. Government of Spain, Ministerio de Vivienda del Gobierno de España, Dirección General 

de Suelo y Políticas Urbanas, Madrid, Spain. Tel: (3491) 728 4876, Fax: (34 1) 728 
4862, Contact Person: José Luis Nicolás Rodrigo; Email: concursobbpp@vivienda.es 

  
 

7. Institute for International Urban Development, Second floor, 2235 Massachusetts Ave., 
Cambridge, MA 02140, USA. Tel: 1 617 492 0077 or 717 492 0078 Fax: 1 617 492 0046. 
Contact Person: Mona Serageldin; Email: serageldin@i2ud.org    
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8. Huairou Commission, 249 Manhattan Ave., Brooklyn, NY 11211, USA, Fax: (1-718) 388 

-0285; Contact Persons: Jan Peterson; Email: jan.peterson@huairou.org ; info@huairou.org 
; Dr. Sangeetha Purushothaman, Email: bpfound@gmail.com ;Web: 
www.huairoucommission.org  

 
9. Practical Action, The Schumacher Centre for Technology & Development, Bourton Hall, 

Bourton-on-Dunsmore, RUGBY, CV23 9QZ, UK. Tel: +44 (0)1788 661100; Fax: + 44 
(0)1788 661101. Contact Person: Mr. Theo Schilderman; Email: 
Theo.Schilderman@practicalaction.org.uk , Web: http://www.itdg.org   

 
10. International Council for Local Environmental Initiatives (ICLEI), 100 Queen St. W., City 

Hall, 16th Fl. West Tower, Toronto, Ontario, M5H 2N2, Canada. Fax. (415) 392-1478. 
Contact Person: Monika Zimmermann, Email: Monika.Zimmermann@iclei.org,  Web: 
http://www.iclei.org 

 
11. International Art and Architecture Research Association (IAARA), Tehran, Iran. Tel: + 

(98-21)26212516, Fax: +(98-21)26212522, Contact Person: Mr. Reza Pourvaziry; Email: 
office@iaara.org.ir ; president@iaara.org.ir. Web: http://www.iaara.org.ir  

 
12. Joslyn Castle Institute for Sustainable Communities (JCI), 3902 Davenport St., 

Omaha/Lincoln, Nebraska 68131, USA. Tel: + 1 402 472 0087, Fax: +1 402 475 6675, 
Contact Person: Mr. Cecil Steward, FAIA, President; Email: csteward@unlnotes.unl.edu , 
Web: www.ecospheres.com     

 
13. Global Urban Development, 1250 24th Street, N.W., Suite 300, Washington, DC  20037, 

Tel: +1 202 554 5891, Mob: +1 202 531 2411 Fax: +1 202 554 4481, Contact Person: Marc 
Weiss; Email: marcweiss@globalurban.org , Web: http://www.globalurban.org     

 
14. University of Naples "Federico II", Department of Conservation, of Environmental and 

Architectural Assets, via Roma, 402 - 80132 Naples, Italy. Tel: 0039 081 2538761; Fax: 
0039 081 2538649. Contact Person: Prof. Luigi Fusco Girard; Email: girard@unina.it ;  
cerreta@unina.it  Web: http://www.unina.it  ; http://www.conservazione.unina.it   
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  المستخدمة في الجائزة والوثائق الملحق الرابع :  النماذج 
  
  

يحتوي الموقع الإليكتروني على العديد من النماذج والوثائق والأدلة والصور والأمثلة والعينات التي تتناول عملية التقدم لطلب 
  الحصول على الجائزة والوثائق المطلوبة لذلك . 

  www.dubaiaward.ae   للجائزة الإلكتروني وفيما يلي بيان بالنماذج الوثائق التي يمكنكم الحصول عليها من الموقع 
 
 .إعلان دبي  
 .لوائح وإجراءات جائزة دبي الدولية 
  عينات من ممارسات سابقة 
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  الملحق الخامس : عناوين ووسائل الاتصال بالجائزة   
  

Dubai Municipality 
P. O. Box: 67 

Dubai 
UAE 

Tel: (971 4) 2215555/2064450 
7033690-(971 4) 2246666/04Fax:  

Email: dubaiaward@dm.gov.ae 
award.dm.gov.ae-Web: http://dubai 

 

UN-HABITAT Headquarters  
and Africa Office 

Best Practice and Local Leadership 
Programme, UN-HABITAT  
P.O. Box 30030 Nairobi, Kenya 
Tel: (254 20) 7623058 
Fax: (254 20) 7623080  

bestpractices@unhabitat.orgEmail:  
http://www.unhabitat.orgWeb:  

http://www.bestpractices.org   
 
 

على المواقع الإليكترونية التالية :  قاعدة بيانات أفضل الممارسات و نسق إعداد التقارير على شبكة الإنترنتتتوفر   
 

http://www.bestpractices.org 
http://dubaiaward.dm.gov.ae  

 


